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DEFINICJE
Nastepujgce kluczowe terminy, pisane wielkg literg w niniejszej polityce, majg nastepujgce
znaczenie:
Terminy Definicja

Osoba fizyczna lub prawna, ktéra posiada w Spoétce rachunki inwestycyjne
Klient (rachunek instrumentéw finansowych i/lub rachunek pieniezny) i ktéra

zawarta ze Spotkg umowe o $Swiadczenie ustug inwestycyjnych.

Przepisy, zasady i
normy dotyczace
zgodnosci

Przepisy prawa i regulacje dotyczgce dziatalnosci Spotki, normy
samoregulacyjne zwigzane z dziatalnoscig Spotki, kodeksy postepowania i
etyki oraz inne standardy postepowania zwigzane z dziatalnoscig Spotki.

Sytuacja konfliktu

Sytuacja, w ktérej w momencie swiadczenia ustug inwestycyjnych i
dodatkowych pomiedzy Spotkg, w tym
urzednikiem/pracownikiem/wspotpracownikiem Spotki lub osobg
bezposrednio lub posrednio kontrolujgcg Spotke a Klientem, wystepuje

konfliktu intereséw

interesow konflikt interesoéw, a takze sytuacje, w ktorych wystepuje konflikt interesow
zwigzany z zachetami w rozumieniu art. 133 ust. 18 Ustawy o rynku
instrumentdéw finansowych lub wynikajacy z Polityki wynagrodzen Spotki i
innych zasad dotyczgcych swiadczen motywacyjnych.

Sytuacja Sytuacja konfliktu intereséw dotyczy transakcji lub dziatalnosci, ktorej

Znaczacego

wartos¢ jest réwna lub wieksza niz 10 000 EUR (dziesiec¢ tysiecy euro).

Sytuacja
nieistotnego
konfliktu interesow

Sytuacja konfliktu intereséw, ktory nie jest znaczacym konfliktem intereséw.

LB

Latvijas Banka, bank centralny totwy.

Dokumenty wydawane przez Spoétke regulujgce dziatalnosc Spotki i jej

PRIy poszczegolnych dziatow lub pracownikéw, takie jak polityki, procedury,
wewnetrzne . .

zasady, instrukcje.
Zarzad Zarzad Spotki.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Spotki.

Grupa Mintos

Mintos Holdings AS, zarejestrowana w Rejestrze Handlowym totewskich
Przedsiebiorstw w dniu 27 maja 2015 r. pod nr rej.40103902690 wraz z
kontrolowanymi przez nig osobami prawnymi.

Osoby powigzane
ze Spotka

Pracownicy upowaznieni i odpowiedzialni za planowanie, zarzgdzanie i
kontrole dziatalnosci Spotki, a takze matzonkowie, rodzice i dzieci tych oséb.

Polityka

Niniejsza Polityka AS Mintos Marketplace zarzadzania konfliktami interesow.

Spotka

AS Mintos Marketplace, spotka akcyjna, zarejestrowana w Rejestrze
Handlowym totewskich Przedsiebiorstw w dniu 1 czerwca 2015 r. pod
numerem rejestracyjnym 40103903643, ktéra posiada licencje firmy
inwestycyjnej wydang przez LB.

Powigzana firma
pozyczkowa

Osoba lub organizacja prawna, ktorej gtéwng dziatalnoscig jest udzielanie
pozyczek i ktora jest bezposrednio lub posrednio kontrolowana przez te
same osoby, ktére kontrolujg Spoétke. Zarzad Spotki zapewnia prowadzenie
rejestru firm pozyczkowych w Spoétce oraz udostepnianie informacji o
statusie firmy pozyczkowej jako powigzanej ze Spotkg urzednikom i
pracownikom podejmujgcym decyzje o transakcjach, oraz ujawnianie tej
informacji o powigzaniu Klientom.
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Podmiot prawny kontrolowany bezposrednio lub posrednio przez te same
osoby, ktére kontrolujg Spotke. Zarzad Spoétki zapewnia prowadzenie w
Powigzany emitent | Spétce rejestru  Powigzanych emitentéw obligacji oraz dostepnosé
obligac;ji informacji o emitencie obligacji jako powigzanego emitenta obligacji dla
urzednikéw i pracownikéw podejmujgcym decyzje dotyczace transakgji z
nimi. Informacje te sg réwniez udostepniane Klientom.

Osoba prawna lub porozumienie prawne, ktérego gtowng dziatalnoscig jest

Firma pozyczkowa udzielanie pozyczek.

Emitent obligacji Podmiot prawny emitujgcy obligacje.

1. Cel niniejszej polityki

1.1. Polityka zarzadzania konfliktem intereséw ma na celu ustanowienie terminowej identyfikacji i
zarzadzania sytuacjami konfliktu interesow oraz identyfikacje sytuacji konfliktu interesow,
ktére mogg powsta¢ miedzy interesami zainteresowanych osob a interesami danej instytucji.
Celem niniejszej polityki jest okreslenie:

1.1.1. charakteru konfliktu intereséw w Spotce;

1.1.2. procedur terminowej identyfikacji rzeczywistych i potencjalnych konfliktow intereséw oraz
zarzgdzania nimi;

1.1.3. procedur tagodzenia sytuacji konfliktu interesow;
1.1.4. odpowiedzialnos¢ dziatéw i pracownikéw Spotki za zarzgdzanie konfliktami intereséw.

1.2. Pracownicy Spotki zostang na poczatku zatrudnienia poinformowani o niniejszej Polityce, ktéra
bedzie stale dostepna dla wszystkich pracownikow Spofki.

1.3. Niniejsza Polityka jest wigzaca dla Zarzgdu i wszystkich pracownikéw Spotki.

1.4. Niniejsza Polityka zostata opracowana zgodnie z wymogami Ustawy o rynku instrumentow
finansowych, Ustawy o firmach inwestycyjnych oraz zgodnie z:

1.4.1. Rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 r.
uzupetniajgcym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu
do wymogow organizacyjnych i warunkow prowadzenia dziatalnosci przez firmy
inwestycyjne oraz pojec¢ zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy;

1.4.2. Przepisy Komisji ds. Rynku Finansowego i Kapitatowego nr 227, Przepisy dotyczace
ustanowienia systemu kontroli wewnetrznej;

1.4.3. Wytycznymi EUNB dotyczgcymi zarzgdzania wewnetrznego zgodnie z dyrektywag 2013/36/UE.

1.5. Procedury zapobiegania konfliktom intereséw zostaty okreslone nie tylko w niniejszej polityce, ale
rowniez w Procedurze Spétki dotyczacej zarzgdzania konfliktami intereséw i innych
wewnetrznych dokumentach regulacyjnych Spotki, a obowigzkiem urzednikdw i pracownikow
Spotki jest przestrzeganie zasad okreslonych w niniejszej Polityce i innych wewnetrznych
dokumentach regulacyjnych.

2. Glowne cele zarzadzania konfliktami interesow

2.1, Zapewniajac zarzgdzanie sytuacjami konfliktu interesdw w Spotce zgodnie z niniejszg Polityka
i innymi wewnetrznymi instrumentami regulacyjnymi, Spodtka bedzie unika¢ wptywu
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niekorzystnego wptywu na interesy Spétki, jak rowniez Klientéw, firm pozyczkowych i
potencjalnych firm pozyczkowych oraz potencjalnych emitentéw obligacji.

W celu zarzadzania konfliktami interesow Spotka doktada wszelkich staran, aby:

identyfikowaé, ocenia¢ istotnosé¢, dokumentowac i zapobiega¢ sytuacjom konfliktu
interesow;

zapewni¢ wzajemng niezaleznos¢ pracownikéw, urzednikow i dziatéw, miedzy ktorymi
moze powsta¢ konflikt intereséw (inny rodzaj zaangazowania, odrebny przeptyw
informacji);

zapewnic przejrzystosé, doktadnosé i autentycznosc informacii przekazywanych Klientom;

zapewnic, aby warunki transakcji osob powigzanych ze Spotka nie byty korzystniejsze niz
te oferowane osobom niepowigzanym ze Spotka;

zapewnic, aby warunki transakgji z Klientami, w ktorych osoby powigzane ze Spotkg oraz
pracownicy Spotki posiadajg znaczacy udziat, nie byty korzystniejsze niz warunki
podobnych transakcji z podmiotami niepowigzanymi oraz nie byty sprzeczne z interesami
Spotki i Klientow;

zapewni¢, aby warunki oceny i zatwierdzania transakcji z powigzanymi firmami
pozyczkowymi lub powigzanymi emitentami obligacji nie byty korzystniejsze niz warunki
oceny i zatwierdzania transakgcji dla podobnych firm pozyczkowych, lub emitentow
obligacji niepowigzanych ze Spodtkg oraz aby nie byty sprzeczne z interesami Spotki |
Klientow;

zapewnic¢, aby warunki oceny i zatwierdzenia transakcji z firmami pozyczkowymi lub
powigzanymi emitentami obligacji, ktorzy ptacg Spoétce wyzsze prowizje, nie byty
korzystniejsze niz warunki oceny transakgji i zatwierdzenia podobnych transakgji z innymi
firmami pozyczkowymi lub obligacjami emitentow oraz nie byty sprzeczne z interesami
Spofki i Klientow;

zapewni¢, ze urzednicy i pracownicy Spotki w odpowiednim czasie identyfikowali
potencjalne i istniejgce sytuacje konfliktu interesow w trakcie wykonywania swoich
obowigzkéw zawodowych i potrafili zapobiega¢ podejmowaniu decyzji dotyczacych
dziatalnosci Spoftki, w przypadku ktorych powstanie lub wystapi prawdopodobienstwo
powstania konflikt intereséw.

zapewni¢, aby urzednicy Spoétki dziatali niezaleznie (bedac niezaleznymi w sposobie
myslenia) przy podejmowaniu decyzji i wytgcznie w interesie Spotki, biorgc pod uwage
niniejsza Polityke dotyczaca urzednikdow, m.in. w odniesieniu do progu okreslonego przez
Spotke dla sytuacji znaczgcego konfliktu interesow;

uniemozliwia¢ zatrudnianie jej urzednikéw lub zajmowanie przez nich stanowisk w innych
firmach konkurujgcych ze Spotka, z wyjagtkiem firm nalezgcych do grupy Mintos;

zapewnic¢, ze wszyscy urzednicy i pracownicy przestrzegajg zasad i warunkéw Polityki
zarzadzania konfliktami intereséw;

zapewnic, ze Zarzad i/lub interesariusze sg informowani z odpowiednim wyprzedzeniem
o zidentyfikowanych sytuacjach konfliktu intereséw i srodkach zapobiegawczych.

Dyrektor ds. Ryzyka (,CRO") i Zespdt ds. Zarzadzania Ryzykiem sg odpowiedzialni za
zarzadzanie sytuacjami konfliktu interesow w Spotce.

3. Identyfikacja i zarzadzanie konfliktem interesow



mintos

AS Mintos Marketplace Polityka zarzadzania konfliktami interesow

3.1 Wszyscy pracownicy i urzednicy sg zobowigzani do niezwtocznego ujawnienia Dyrektorowi ds.
Ryzyka wszelkich aspektéw, ktére moga spowodowac lub juz spowodowaty konflikt interesow
i ktore sg znane danemu pracownikowi lub urzednikowi. Informacje takie ujawniane s3
niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz nastepnego dnia roboczego.

3.2. Srodki okredlone w niniejszej Polityce obejmujg state konflikty intereséw zidentyfikowane
przez Spotke oraz, w niektérych przypadkach, przypadkowe konflikty interesow.

3.3 W celu identyfikacji rodzajéw konfliktdw interesow, ktore moga powstaé przy oferowaniu ustug
inwestycyjnych, Spotka dokonuje oceny sytuacji, w ktérych ona lub osoby z nig powigzane,
pracownicy, urzednicy Spotki lub powigzane firmy pozyczkowe, lub powigzani emitenci
obligac;ji:

3.3.1. mogliby osiggna¢ zysk lub wyeliminowac straty finansowe kosztem Klienta, lub inngj firmy
pozyczkowej, lub emitenta obligacii;

3.3.2. sg zainteresowane ustugami swiadczonymi na rzecz Klienta lub wynikiem transakgc;ji
przeprowadzone] w imieniu Klienta, poniewaz interesy te nie sg zgodne z interesami
Klienta lub Spotki;

3.3.3. sg zainteresowane podjeciem dziatan na rzecz innego Klienta lub grupy Klientow;
3.3.4. prowadzg takg sama dziatalnos¢ zawodowa jak Klient;
3.3.5. otrzymuja lub otrzymajg od innej osoby zwrot kosztéw za ustuge Swiadczong na rzecz

Klienta w postaci srodkow pienieznych, towardw lub ustug innych niz standardowa zaptata
za te ustuge.

3.4. W celu identyfikacji konfliktu interesow nalezy wzig¢ pod uwage m.in. nastepujgce sytuacje:

3.4.1. realizowanie transakcji Klienta dotyczgcych instrumentéw finansowych w imieniu Klienta.

3.4.2. Nabywanie instrumentéw finansowych we wtasnym imieniu. Spotka nabywa instrumenty
finansowe we wiasnym imieniu, w celu zwiekszenia zainwestowanych srodkéw
osobistych, co moze prowadzi¢ do konfliktu interesow pomiedzy Klientem a Spotka.

3.4.3. Dziatalnos¢ osobista. Urzednicy lub pracownicy firmy moga realizowac transakcje osobiste z
wykorzystaniem instrumentéw finansowych. W takim przypadku interes osobisty
pracownika moze byc¢ sprzeczny z interesem Klienta lub Spotki.

3.5 Nalezy rowniez wzig¢ pod uwage nastepujgce sytuacje, w ktérych moga wystagpi¢ konflikty
interesow:

3.5.1. inne interesy gospodarcze, ktore zostaty osobno wskazane w niniejszej Polityce;
3.5.2. osobiste lub zawodowe relacje ze znaczaca czescig interesariuszy Spotki;

3.5.3. powigzania osobiste lub zawodowe z pracownikami instytucji lub podmiotu objetego
konsolidacjg ostroznosciowg ze Spotka (np. powigzania rodzinne);

3.5.4. osobiste lub zawodowe relacje z zewnetrznymi osobami powigzanymi Spétki (np. powigzanie
z dostawcami, ustugi konsultingowe lub inne itp.).

3.6. W celu zapobiezenia sytuacji konfliktu interesow przy Swiadczeniu ustug na rzecz Klientow, Spotka
zapewnia spetnienie warunkéw zgodnie z procedurg zarzadzania konfliktem intereséw, do
przestrzegania ktorych zobowigzani sg pracownicy i urzednicy Towarzystwa.

3.7. W celu unikniecia sytuacji konfliktu intereséw Zarzad, okreslajac strukture organizacyjng Spotki
oraz zakres obowigzkoéw pracownikow i urzednikéw, zapewnia, ze dziaty, w ktérych moze
dojs¢ do sytuacji konfliktu interesow, sg funkcjonalnie oddzielone i nie podlegajg sobie
nawzajem:

3.8. Urzednicy i pracownicy Spotki, ktérzy wykonujgc swoje obowigzki, mogg popas¢ w konflikt
interesow, nie moga:

3.8.1. realizowac transakcji osobistej:
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3.8.1.1.  na podstawie informacji wewnetrznych dostepnych pracownikom w ramach
wykonywania przez nich obowigzkéw zawodowych;

3.8.1.2. poprzez wykorzystanie lub brak odpowiedniego ujawnienia informac;ji
zawierajgcych dane transakcyjne o ograniczonej dostepnosci;

3.8.1.3.  wbrew wymogom Ustawy o rynku instrumentow finansowych.

3.8.2. doradza¢ osobie trzeciej przeprowadzenia transakcji na instrumentach finansowych, ktéra
bytaby kwalifikowana jako transakcja osobista w przypadku osoby, ktéra rekomendowata
transakcje, chyba ze transakcja jest rekomendowana w ramach wykonywania
obowigzkow zawodowych;

3.8.3. ujawnic osobie trzeciej informacje lub wyrazi¢ opinie, jezeli osoba, ktéra ujawnita te informacije
wie, lub powinna byta wiedzie¢, ze takie ujawnienie informacji spowoduje, ze osoba trzecia
udzieli porady lub doradzi innej osobie przeprowadzenie takiej transakcji z uzyciem
instrumentéw finansowych, ktora kwalifikowataby sie jako transakcja osobista osoby,
ktora ujawnita informacije.

3.9. Spodtka ma prawo wskazac, ze w celu przeprowadzenia transakcji osobistych, Klienci Spofki
bedacy jednoczesnie urzednikami lub pracownikami Spotki lub osobami zwigzanymi ze Spotka
muszg poinformowac Spotke, ze dokonujg transakcji osobistych.

3.10. Urzednicy, pracownicy i podmioty zwigzane ze Spotkg mogag dokonywac osobistych transakcji na
instrumentach finansowych na tych samych zasadach i za posrednictwem tych samych
kanatow, co Klienci Spotki.

3.11. Jesli regulacje organizacyjne lub administracyjne ustanowione przez Spotke w celu zarzadzania
konfliktem interesow nie sg wystarczajgce, aby zapewni¢ odpowiednig gwarancje, ze uniknie
sie jakiejkolwiek szkody dla interesow Klientow, Spotka musi wyraznie ujawni¢ Klientowi
charakter i/lub zrédta konfliktu intereséw przed inwestycjg lub ustugami dodatkowymi, o
ktorych mowa, przed zawarciem transakcji z Klientem.

4. Zapobieganie sytuacjom konfliktu intereséw w relacjach z firmami
pozyczkowymi i emitentami obligacji

471. Podejmowanie decyzji w sprawie realizacji nowych transakcji z firmami pozyczkowymi lub
istotnych zmian w istniejgcych zasadach transakcji nalezy do kompetencji Zarzadu lub
komitetu powotanego decyzjg Zarzadu (,Komitet"). Komitet moze zezwoli¢ innym osobom na
podejmowanie decyzji w odniesieniu do firm pozyczkowych, przyznajgc takie uprawnienia z
zastosowaniem podejscia opartego na ryzyku. Zarzad, Komitet lub inny upowazniony
decydent zwany dalej ,Decydentem”.

4.2. Podejmowanie decyzji dotyczacych oferowania Klientom instrumentéw  finansowych
zabezpieczonych obligacjami wyemitowanymi przez nowych emitentdéw obligacji nalezy do
kompetencji oséb decyzyjnych okreslonych przez Zarzad.

4.3. Obowigzkiem osoby podejmujgcej decyzje jest zapewnienie, aby zasady podejmowania decyzji
dotyczace warunkdw transakcji z powigzanymi firmami pozyczkowymi lub powigzanymi
emitentami obligacji, ktorzy ptacg Spotce wyzsze prowizje, nie byty korzystniejsze niz zasady
podejmowania decyzji dotyczgce warunkéw podobnych transakcji z innymi firmami
pozyczkowymi i emitentami obligacji, ktére sg sprzeczne z interesami Spotki i Klientow.

4.4. Obowigzkiem osoby podejmujgcej decyzje jest zapewnienie, aby zasady podejmowania decyzji
dotyczgce warunkow wspétpracy z firmami pozyczkowymi lub emitentami obligacji, ktorzy
ptacg Spotce wyzsze prowizje, nie byty korzystniejsze niz zasady podejmowania decyzji
dotyczgce warunkéw podobnej transakcji z innymi firmami pozyczkowymi lub emitentami
Obligacji i aby nie byty one sprzeczne z interesami Spotki i Klientow.

4.5, Zarzad jest odpowiedzialny za zapewnienie spetnienia wymogdw, o ktérych mowa w ust. 4
niniejszej Polityki.
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5.Dawanie i otrzymywanie prezentow oraz reprezentacja

5.1. Dla celéw niniejszej Polityki, prezent to wartos¢ materialna lub niematerialna, za ktérg odbiorca nie
musi pfaci¢ (np. zywnos$é, napoje, towary, ustugi, bilety na imprezy rozrywkowe/sportowe,
seminaria, zakwaterowanie itp.).

5.2. Pracownicy muszg upewnic sie, ze w Spotce nie ma korupcji, w tym tapowkarstwa lub innych
niewtasciwych opftat.

53. Pracownikom zabrania sie zgdania/przyjmowania/oferowania/przekazywania  Klientom,
dostawcom, kontrahentom, partnerom biznesowym lub innym osobom zwigzanym ze Spotkg
jakichkolwiek korzysci materialnych lub korzysci dla siebie lub innych osodb, ktére moga
ostatecznie wptyng¢ na decyzje Spotki w odniesieniu do decyzji zainteresowanej strony lub
takiej osoby w odniesieniu do Spofki.

5.4. Pracownicy odmawiajg przyjecia prezentu, jesli nie ma on charakteru pamigtkowego lub
reprezentacyjnego (charakter pamigtkowy, o wartosci nie wiekszej niz 100 EUR (sto euro)) w
kazdym przypadku dotyczgcego Spotki; pracownicy nie przyjmujg zaproszenia do udziatu w
wydarzeniach, jesli zachodzi podejrzenie powstania konfliktu intereséw.

6.ldentyfikacja i zarzadzanie konfliktem interesow w dziatalnosci cztonkow Zarzadu
(urzednikéw)

6.1. Kazdy cztonek Zarzadu powinien unika¢ konfliktu intereséw w swojej pracy i by¢ jak najbardziej
niezalezny od wszelkich okolicznosci zewnetrznych. Podejmujac decyzje zwigzane z
dziatalnoscig Spotki, Zarzad przestrzega ogolnie przyjetych zasad etycznych i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za podjete decyzje.

6.2. Kazdy cztonek Zarzadu jest odpowiedzialny za zapobieganie wszelkim konfliktom interesow, w
tym podejrzewanym konfliktom intereséw, w swojej dziatalnosci. Przy podejmowaniu decyzji
cztonek Zarzgdu bierze pod uwage interes Spotki i nie wykorzystuje ofert wspétpracy ze Spotka
dla osobistych korzysci.

6.3. Wykonujac swoje obowigzki zawodowe, cztonek Zarzgdu musi, we witasciwym czasie,
identyfikowac potencjalne i istniejgce sytuacje konfliktu intereséw oraz powstrzymywac sie od
podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci Spotki, w przypadku gdy skutkujg one
powstaniem lub prawdopodobienstwem wystgpienia konfliktu intereséw.

6.4. Cztonek Zarzadu powinien dziataé niezaleznie (niezalezno$¢ w sposobie myslenia) i wytgcznie w
interesie Spotki.

6.5. Niedopuszczalne jest zatrudnianie lub wykonywanie przez cztonka Zarzadu pracy w spotkach
konkurencyjnych wobec Spotki, z wyjgtkiem spotek nalezgcych do tej samej grupy kapitatowe;j
Spotki.

6.6. Cztonek Zarzadu majacy potencjalny konflikt intereséw nie ma prawa gtosu przy podejmowaniu
decyzji, ktére moga dotyczy¢ takiego konfliktu interesow.

7.0dpowiedzialnos¢, aktualizacja i kontrola Polityki
7.1. Zazatwierdzenie i realizacje Polityki odpowiada Rada Nadzorcza.

7.2.  Dyrektor ds. Ryzyka i zespot zarzgdzania ryzykiem sg odpowiedzialni za regularne, co najmniej raz
w roku, monitorowanie i usprawnianie procesow dotyczgcych Polityki.
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7.3. Spotka dokonuje przegladu Polityki co najmniej raz w roku i w razie potrzeby wprowadza
niezbedne zmiany.

8.Pozostate postanowienia

8.1. Spodtka zapewni swoim pracownikom mozliwos¢ zgtaszania potencjalnych lub zidentyfikowanych
konfliktéw interesow w dziatalnosci ich lub innych pracownikéw zgodnie z przepisami,
regulacjami i standardami dotyczacymi przestrzegania przez Spotke zgodnosci z przepisami.

8.2. Prawo 0s6b uczestniczgcych w procesie dokonywania takich zgtoszen do ochrony i poufnosci
danych osobowych jest zapewnione zgodnie z wymogami ustawowych przepiséw.



