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DEFINICIJAS

Talak minétajiem terminiem, kad tie Saja politika izteikti lielajiem burtiem, pieSkirama $ada nozime:

Termins Definicija
Fiziska vai juridiska persona, kurai Sabiedriba ir ieguldijumu konti (naudas
Klients lidzeklu konts un finanSu instrumentu konts) un kura ir noslégusi

ieguldijumu pakalpojumu ligumu ar Sabiedribu.

Atbilstibas likumi,
noteikumi un
standarti

Likumi un normativie akti, kas regulé Sabiedribas darbibu, ar Sabiedribas
darbibu saistito pasreguléjuma struktiru noteiktie standarti, profesionalas
ricibas un étikas kodeksi un citi paraug prakses standarti, kas saistiti ar
Sabiedribas darbibu.

Interesu konflikta
situacija

Situacija, kad Sabiedriba vai Sabiedribas amatpersona/darbinieks, veicot
savus profesionalos pienakumus, pienem [émumu vai veic citas ar
Sabiedribas amatpersonas/darbinieka amatu saistitas darbibas, kas
ietekmé vai varétu ietekmeét
1) &is amatpersonas/darbinieka, vina tuvinieku vai biznesa partneru
personigas vai ekonomiskas intereses,
2) ar Sabiedribu saistitas personas personigas vai ekonomiskas
intereses, vai
3) Saistita kreditu izsniedzéja ekonomiskas intereses.

Butiska interesu
konflikta situacija

IntereSu konflikta situacija Sabiedribas amatpersonas ricibas gadijuma
pretruna ar Sis Politikas noteikumiem, vai jebkura darbinieka, Sabiedribas
vai Sabiedribas darbinieka riciba, kura saistita ar darijumu vai darbibu, kas ir
vienada ar vai lielaka par EUR 10,000 (desmit takstoSi euro).

Nebitiska interesu
konflikta situacija

Interesu konflikta situacija, kas nav Bdtiska interesu konflikta situacija.

FKTK

Finansu un kapitala tirgus komisija.

leksejie noteikumi

Sabiedribas izdoti dokumenti, kas regulé Sabiedribas un tas atsevisko
departamentu vai darbinieku darbibu, pieméram, politika, kartiba, noteikumi,
instrukcijas.

Valde

Sabiedribas valde.

Padome

Sabiedribas padome.

Mintos grupa

Juridiskas personas, ko kopigi kontrolé Mintos Holdings AS, kas registréta
Latvijas Uznémumu registra Komercregistra 2015. gada 27. maija ar reg.
Nr.40103902690.

Ar Sabiedribu
saistitas personas

Darbinieki, kas pilnvaroti un atbildigi par Sabiedribas darbibas planosany,
vadibu un kontroli, ka arf $adu personu laulatie, vecaki un béerni. .

Politika

ST Intere$u konfliktu parvaldibas politika.

Sabiedriba

AS Mintos Marketplace, akciju sabiedriba, registréta Latvijas Uznémumu
registra komercregistra 2015. gada 1. jUnija ar reg. Nr. 40103903643, kurai
ir FKTK izsniegta ieguldijumu brokeru sabiedribas licence

Saistitie kredttu
izsniedzeji

Juridiska persona vai juridisks veidojums, kuras pamatdarbiba ir aizdevumu
izsniegSana, un kuru tieSi vai netieSi kontrole tas paSas personas, kas
kontrolé Sabiedribu. Sabiedribas Valde nodrosina, ka Sabiedriba tiek
uzturéts Saistito kreditu izsniedzéju registrs un ka informacija par kreditu
izsniedz€ja ka ar Sabiedribu saistita kreditu izsniedz€ja statusu ir pieejama
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amatpersonam un darbiniekiem, kas pienem Iémumus attieciba uz
darijumiem ar to, un ka Si informacija par saistibu tiek atklata Klientiem.

Kreditu izsniedzejs

Juridiska persona vai juridisks veidojums, kura pamatdarbiba ir aizdevumu
izsniegSana.

1. Politikas merkis

1.1

1.1.2.

1.1.8.

1.1.4.
1.2.

1.3.
1.4.

1.4.1.

1.4.2.
1.4.3.

1.5.

IntereSu konfliktu parvaldibas politikas meérkis ir noteikt kartibu, kas nodrosina faktisko vai
potencialo interesu konflikta situaciju savlaicigu identificéSanu un parvaldisanu, un noteikt ricibu
intereSu konflikta situaciju, kuras var rasties starp attiecigo personu interesém un iestades
interesém, novérsanai, tai skaita sis Politikas mérkis ir definét:

IntereSu konflikta bitibu Sabiedriba;
faktisko un potencialo Interesu konfliktu savlaicigas identificeSanas un parvaldibas kartibu;
IntereSu konflikta situaciju mazinasanas kartibu;

Sabiedribas strukturvienibu un darbinieku atbildibu par IntereSu konfliktu parvaldibu.

Sabiedribas darbinieki tiek informéti par So Politiku, uzsakot darba tiesiskas attiecibas, ka art &1
Politika ir pastavigi brivi pieejama visiem Sabiedribas darbiniekiem.

Politika ir saistoSa Valdes locekliem un visiem Sabiedribas darbiniekiem.

Si Politika ir izstradata saskana ar Finandu instrumentu tirgus likuma prasibam, ka ari saskana
ar:

Komisijas delegéto regulu (ES) 2017/565 (2016. gada 25. aprilis), ar ko papildina Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2014/65/ES attieciba uz ieguldijumu brokeru sabiedribu
organizatoriskam prasibam un darbibas nosacijumiem un jédzienu definicijam minétas direktivas
merkiem;

FKTK noteikumiem Nr. 227 “lek$éjas kontroles sistémas izveides normativie noteikumi”;

EBI pamatnostadném par iekS€jo parvaldibu saskana ar Direktivu 2013/36/EU.
IntereSu konflikta novérSanas proceduras ir noteiktas ne tikai Saja Politika, bet arf Sabiedribas
IntereSu konfliktu parvaldibas procedira un citos iekS€jos normativajos dokumentos, un

Sabiedribas amatpersonu un darbinieku pienakums ir ievérot gan $aja Politika, gan citos iek$gjos
normativajos dokumentos noteikto.

2. Galvenie interesu konfliktu parvaldisanas merki

2.1.

2.2.
2.2.1.
222

2.2.3.

Sabiedriba, nodrosSinot interesu konflikta situaciju parvaldiSanu Sabiedriba saskana ar So Politiku
un citiem iek$éjiem normativajiem dokumentiem, to dara ar mérki novérst Sabiedribas, ka ari
Klientu un potencialo Klientu un Kreditu izsniedzeju un potencialo Kreditu izsniedzeju intereSu
nelabveligu ietekmésanu.

Lai parvalditu IntereSu konfliktus, Sabiedriba dara visu iespgjamo, lai:
Identificétu, novertétu butiskumu, dokumentétu un noverstu Interesu konflikta situacijas;

nodrosSinatu to darbinieku, amatpersonu un struktdrvienibu savstarpgjo neatkaribu, kuru
starpa var rasties Interesu konflikts (atskiriga pak|autiba, nodalita informacijas plisma);

nodrosinatu Klientiem sniegtas informacijas skaidribu, precizitati un autentiskumu;
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2.2.4. nodroSinatu, lai ar Sabiedribu saistito personu darijumu nosacijumi nav labveligaki par tiem,
kas tiek piedavati personam, kuras nav saistitas ar Sabiedribu;

2.2.5.  nodroSinatu, ka nosacijumi darijumiem ar Klientiem, kuros ar Sabiedribu saistitam personam
un Sabiedribas darbiniekiem ir buatiska [idzdaliba, nav labveligaki par lidzigu darjumu
nosacijumiem ar nesaistitam personam, un tie nav pretruna ar Sabiedribas un Klientu interesem;

2.2.6. nodrosinatu, ka nosacijumi darijumiem ar Saistitajiem kreditu izsniedzejiem nav labveligaki
par [idzigu Sabiedribas darijumu nosacijumiem ar Sabiedribu nesaistitiem kreditu izsniedz€jiem,
un tie nav pretruna ar Sabiedribas un Klientu interesém;

2.2.7.  nodroSinatu, ka nosacijumi darjumiem ar kreditu izsniedzejiem, kas maksa Sabiedribai
lielakas komisijas maksas, nav labveligaki par lidzigu darijumu ar citiem kreditu izsniedz€jiem
nosacijumiem, un tie nav pretruna ar Sabiedribas un Klientu interesém;

2.2.8. Nodrosinatu, ka Sabiedribas amatpersonas un darbinieki, veicot savus profesionalos
pienakumus, savlaicigi identificé potencialas un pastavosas IntereSu konflikta situacijas, kur Sim
personam veidojas Interesu konflikts, un tas novers ,atturoties no tadu Iemumu pienemsanas par
Sabiedribas darijumiem, kur Sim personam veidojas vai varéetu veidoties Interesu konflikts;

2.29. NodroSinatu, lai iestades amatpersonas léemumu pienemSana rikotos neatkarigi
(independence of mind) un tikai Sabiedribas interesés, nemot véra So Politiku attieciba uz
amatpersonam, t.sk. Sabiedribas noteikto robezlielumu Bltiskai interesu konflikta situacijai;

2.210. nepielautu amatpersonu nodarbinatibu vai amatu ienemsanu ar Sabiedribu konkurgjosas
sabiedribas, iznemot sabiedribas, kuras ietilpst ar Sabiedribu viena prudencialas konsolidacijas

grupa;
2211  nodrosinatu, lai visas amatpersonas un darbinieki ievéro Interesu konflikta parvaldibas
noteikumus un nosacijumus;

2.2.12.  nodrosinatu, ka Valde un/vai dalibnieki tiek savlaicigi informéti par identificétajam Interesu
konflikta situacijam un pasakumiem to noversanai.

2.3.  Juridiskas un darbibas atbilstibas un kontroles nodala ir atbildiga par intereSu konflikta situaciju
parvaldibu atbildiga struktlrvieniba Sabiedriba.

3. Interesu konflikta identificeSana un parvaldisana

3.1. Visiem darbiniekiem un amatpersonam ir pienakums nekavéjoties izpaust Juridiskas un
darbibas atbilstibas un kontroles nodalai jebkuru aspektu, kas var izraisit vai jau ir izraisijis
interesu konfliktu, un par kuru ir tapis zinams darbiniekam vai amatpersonai. Nekavéjoties
nozime ne velak ka nakamaja darba diena.

3.2. Saja Politika noraditi parvaldidanas pasakumi attiecas uz Sabiedribas identificétajiem
pastavigajiem interesu konfliktiem, ka ari atseviskos gadijumos uz gadijuma rakstura interesu
konfliktiem.

3.3. Lai identificetu Interesu konfliktu veidus, kas var rasties, piedavajot investiciju pakalpojumus,

Sabiedriba izverté situacijas, kuras ta vai Personas, kas saistitas ar Sabiedribu, vai Sabiedribas
darbinieki vai amatpersonas, vai Saistitie kreditu izsniedz€ji:

3.3.1.  varétu gut pelnu vai noverst finansu zaudejumus uz Klienta vai cita kreditu izsniedzeja rekina;

3.3.2. Ir ieintereséta Klientam sniegta pakalpojuma rezultata vai Klienta varda veikta darijuma
rezultata, kas neatbilst Klienta vai Sabiedribas interesem;
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3.3.3. irieintereséta rikoties par labu citam Klientam vai Klientu grupai;
3.3.4.  veic tadu pasu profesionalo darbibu ka Klients;

3.3.5.  sanem vai sanems atlidzibu no citas personas par Klientam sniegto pakalpojumu naudas,
precu vai pakalpojuma veida, kas nav standarta maksajums par $o pakalpojumu.

3.4, Lai identificétu IntereSu konfliktus ir janem vera sadas, bet ne tikai $adas, situacijas:

3.4.1.

3.4.2.__ Finandu instrumentu iegade sava varda. Sabiedriba iegadajas finansu instrumentus sava
varda ar merki palielinat iegulditos personigos lidzek|us, kas var izraisit IntereSu konfliktu starp
Klientu un Sabiedribu.

3.4.3.___Personigi darijumi. Sabiedribas amatpersonas vai darbinieki var veikt personigus darjjumus ar
finandu instrumentiem. Saja gadijuma darbinieka personigas intereses var bat pretruna ar
Klienta vai Sabiedribas interesém.

3.5. Janem vera ari $adas situacijas, kuras var rasties interesu konflikti:

3.5.1. citas saimnieciskas intereses, kas atseviski minétas saja Politika;
3.5.2. personiskas vai profesionalas attiecibas ar batisku dalu Sabiedribas dalibnieky;

3.56.3. personiskas vai profesionalas attiecibas ar iestades vai vienibu, kas ieklautas prudencialas
konsolidacijas joma ar Sabiedribu, darbiniekiem (pieméram, gimenes attiecibas);

3.56.4. personiskas vai profesionalas attiecibas ar aréjam iesaistitajam personam attieciba pret
Sabiedribu (pieméram, saistiba ar piegadatajiem, konsultaciju vai citu pakalpojumu sniedzé&jiem,
utml.).

3.6. Lai noverstu intereSu konfliktu situaciju rasanos, sniedzot pakalpojumus Klientiem, Sabiedriba
nodrosina, ka tiek ieveroti Sabiedribas IntereSu konfliktu parbaldibas proceddra minétie
nosacijumi, kurus Sabiedribas darbiniekiemn un amatpersonam ir pienakums ieverot.

3.7. Lai noverstu interesu konfliktu situacijas, Valde, nosakot Sabiedribas organizatorisko struktdru
un darbinieku un amatpersonu amata pienakumus, nodrosina, ka struktdrvienibas, kuras varétu
rasties intereSu konflika situacijas ir savstarpgji funkcionali atdalitas un tas nav savstarpé€ji
paklautas.

3.8. Sabiedribas amatpersonam un darbiniekiem, kuri, pildot savus pienakumus, varétu nonakt
Interesu konflikta situacija, nav atlauts:

3.8.1.veikt personigu darjumu:

3.8.1.1.  pamatojoties uz ieksejo informaciju, kas ir pieejama darbiniekiem, veicot savus
profesionalos pienakumus;

3.8.1.2. izmantojot vai neatbilstosi izpauzot informaciju, kas satur ierobezotas pieejamibas
darijumu datus;

3.8.1.3.  kasir pretruna ar FinanSu instrumentu tirgus likuma noteiktajam prasibam.

3.8.2. ieteikt treSajai personai veikt $adu darfjumu ar finansu instrumentiem, kas personai, kura ieteica
darjumu, batu kvalificgjams ka personigs darijums, iznemot gadijumu, ja darijjums tiek ieteikts,
veicot profesionalos pienakumus;
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3.8.3.izpaust informaciju tresajai personai vai paust viedokli, ja persona, kura $o informaciju ir atklajusi,

3.9.

3.10.

3.11.

4.2.

4.3.

4.4.

5.2.

5.3.

zina vai tai vajadz€ja zinat, ka Sadas izpausanas rezultata treSa persona veiks vai varétu veikt, vai
ieteiks citai personai veikt $adu darfjumu ar finansu instrumentiem, kas personai, kura atklajusi
So informaciju, batu kvalificejama ka personigs darijums.

Sabiedribai ir tiesibas noradit, ka, lai veiktu personigus darijumus, Sabiedribas Klientiem, kuri
vienlaikus ir arl Sabiedribas amatpersonas vai darbinieki vai ar Sabiedribu saistitas personas, ir
jainformé Sabiedriba par to, ka vini veic personigus darjumus.

Sabiedribas amatpersonas, darbinieki un ar Sabiedribu saistitas personas var veikt personiskus
darfjumus ar finansu instrumentiem ar tadiem pasiem noteikumiem un izmantojot tos pasus
kanalus ka Sabiedribas Klienti.

Ja organizatoriskie vai administrativie pasakumi, ko Sabiedriba noteikusi IntereSu konflikta
parvaldisanai, nav pietiekami, lai ar pietiekamu parliecibu nodrosinatu, ka tiks noveérsts kaitéjums
Klientu interesem, tad Sabiedribai ir skaidri jaatklaj Klientam intereSu konflikta raksturs un/vai
avoti pirms attieciga ieguldijuma vai papildpakalpojumu uzsak$anas Klientam.

Interesu konflikta situaciju noversana darijjumos ar Kreditu izsniedzejiem

LEmumu pienem$ana par jaunu darjjumu noslégSanu ar Kreditu izsniedzejiem vai esoSu
darijumu butisko noteikumu grozijumiem, ir Valdes vai ar Valdes lemumu izveidotas komitejas
kompetencé (“Komiteja)’. Komiteja var atlaut citiem, nevis tikai pasai Komitejai pienemt
lemumus attieciba uz Kreditu izsniedzejiem, pieskirot Sadas tiesibas uz risku balstitas piegjas.
Valde, Komiteja vai jebkurs cits pilnvarotais lemumu pienémeéjs turpmak saukts par “Lémumu
pienemeju’.

Lémuma pienémeja pienakums ir nodrosinat, ka noteikumi un nosacijumi darjumiem ar
Saistitajiem kreditu izsniedzejiem nav labveligaki par [idzigu Sabiedribas darijumu noteikumiem
un nosacijumiem ar Sabiedribu nesaistitiem kreditu izsniedz€jiem, un tie nav pretruna ar
Sabiedribas un Klientu interesem.

Lémuma pienémeja pienakums ir nodrosinat, ka noteikumi un nosacijumi darfjumiem ar kreditu
izsniedzejiem, kas maksa Sabiedribai lielakas komisijas maksas, nav labveligaki par idzigu
darijumu ar citiem kreditu izsniedzeju noteikumiem un nosacijumiem, un tie nav pretruna ar
Sabiedribas un Klientu interesem.

Valdes pienakums ir nodrosinat, ka tiek pilditas Sis Politikas 3.nodala minétas prasibas.

Davanu un izklaides pasniegSana un sanemsana

Politikas izpratné davana ir materiala vai nemateriala vertiba, par kuru sanémejam nav jamaksa
nauda (pieméram, partikas produkti, dzérieni, preces, pakalpojumi, biletes uz izklaides/sporta
pasakumiem, seminariem, izmitinasanu utt.).

Darbiniekiem japarliecinas, ka Sabiedriba nav korupcijas, ieskaitot kukuldoSanu vai
kukulnems$anu vai citus nepiemeérotus maksajumus.

Darbiniekiem ir aizliegts pieprasit/pienemt/ piedavat/sniegt Klientiem, piegadatajiem, darijjuma
partneriem, biznesa partneriem vai citam personam, kas saistitas ar Sabiedribu, butiskas
priekSrocibas vai ieguvumus sev vai citiem, kas var galu gala ietekmét Sabiedribas lemumus
attieciba uz ieintereséto personu vai $is personas |[eEmumu attieciba uz Sabiedribu.
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5.4.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.71.
7.2.

7.3.

8.2.

Darbinieki atsakas no davanas, ja Sai davanai nav suvenira vai reprezentativa rakstura (pieminas
raksturs, ne vairak ka 100 (simts) EUR veérta) jebkuros darijumos, kas saistiti ar Sabiedriby;
darbinieki nepienem iellgumu piedalities sarikojumos, ja rodas aizdomas par iesp&jamu
Interesu konfliktu.

Interesu konflikta identificeSana un parvaldisana Valdes locek|u (amatpersonu)
darbibas

lkvienam Valdes loceklim sava darba jaizvairas no IntereSu konfliktiem un jabut péc iespé€jas
neatkarigam no visiem arégjiem apstakliem. Valdei, pienemot IEmumus, kas saistiti ar Sabiedribas
darbibu, jaievero visparpienemtie étikas principi un jauznemas atbildiba par pienemtajiem
[Emumiem.

Katra Valdes locekla pienakums ir sava darbiba novérst jebkadus, ari domajamus, Interesu
konfliktus. Pienemot Iémumus, Valdes loceklis nem véra Sabiedribas intereses un neizmanto
sadarbibas piedavajumus Sabiedribai, lai gutu personisku labumu.

Valdes loceklim, veicot savus profesionalos pienakumus, savlaicigi jaidentificé potencialas un
pastavosas IntereSu konflikta situacijas, kur Sim personam veidojas Interesu konflikts, un tas
novers, atturoties no tadu lemumu pienemsanas par Sabiedribas darfjumiem, kur Sim personam
veidojas vai varétu veidoties Interesu konflikts.

Valdes loceklim |emumu pienemsana jarikojas neatkarigi (independence of mind) un tikai
Sabiedribas interesés.

Nav pielaujama Valdes locek|la nodarbinatiba vai amata ienemsanu ar Sabiedribu konkurejosas
sabiedribas, iznemot sabiedribas, kuras ietilpst ar Sabiedribu viena prudencialas konsolidacijas

grupa.

Valdes loceklim, kur$ atrodas iespéjama Interesu konflikta, nav balsstiesibu lemumos, kas var but
saistiti ar $o Interesu konfliktu.

Atbildiba, Politikas atjauninasana un kontrole
Par Politikas apstiprinasanu un istenoSanu ir atbildiga Padome.

Sabiedribas Juridiskas un darbibas atbilstibas un kontroles nodala ir atbildiga par regularu, bet ne
retak ka reizi gada, ar Politiku saistito procesu parraudzibu un uzlaboSanu.

Sabiedriba vismaz reizi gada parskata Politiku un, ja nepiecieSams, veic nepiecieSamos grozijumus.

Citi noteikumi

Sabiedriba nodrosina, ka tas darbinieki var zinot par iespéjamiem vai identificEtiem IntereSu
konfliktu gadijumiem savas vai citu darbinieku darbibas saskana ar Sabiedribas atbilstibas
likumiem, noteikumiem un standartiem.

Zinosanas procesa iesaistito personu tiesibas uz personas datu aizsardzibu un konfidencialitati tiek
nodroSinatas saskana ar normativo aktu prasibam.



